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Aktuelle Tatigkeit:

Selbststéandiger Coach und Berater seit 1996:
Coaching und Training fur Fihrungskrafte;
Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Dissel-

dorf, Fachbereich Wirtschaft (2008-2012): Person-

lichkeits- und Erfolgsmanagement, Rhetorik und
Gesprachsfuhrung; Change-Management.

Zielgruppen:
Top-Manager und Fiihrungskrafte aller Ebenen.

Coachingansatz:

Ganzheitlicher, systemischer Ansatz; positive
Psychologie; im besonderen Fokus: Selbstma-
nagement und Selbstregulation im Kontext von
Performanceverbesserungen; Krisenintervention
und Erfolgsmanagement fiir Manager; Kommuni-
kative Wahrnehmung in Auftritt und Wirkung;
Personlichkeitsentwicklung im Kontext von Inno-
vations- und Changemanagement; Umgang mit
Kon ikten.

Quiali kationen:

I. und Il. Staatsexamen Padagogik, Germanistik,

dung; Evaluation der Lehr- und Lernprozesse;
fortwadhrende Abstimmung mit den Auftragge-
bern.

Branchen:
Automobil; Telekommunikation; Stahl; Einzelhan-
del; Chemie, Energie.

Berufserfahrung:

Vertriebstatigkeit, Personal- und Organisationsent-
wicklung; Managementtraining; Fuhrungstraining;
Trainings Selbstmanagement; Rhetorik-Training;
Coaching und Supervision.

Referenzen:

Aktuelle Referenzen werden auf Anfrage gerne
bereitgestellt. Fir einige meiner Kunden arbeite ich
bereits seit Gber 20 Jahren als Berater.

Methodenpool:
Bitte fragen Sie bei Interesse nach. Es steht eine
separate Ubersicht auf Abruf zur Verfiigung.

Zentrale Themen:

Psychologie, Sport; Zerti zierter DNLA-ESK Coach Biogra sche Arbeit / Gender und Diversity /

und Berater; Zerti zierter H.B.D.l.-Trainer; akkredi-

tierter Facet5—Coach (Big-Five-Theory); systemi-

sche Beratung (KIB-K&In).

Eigene Qualitatssicherumy:
Regelmafige Supervision; standige Weiterbil-
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Copingmuster und Unconscious Bias /

Mindset und Veranderungsarbeit /
Kommunikation und Auftreten (Kommunikations-
storungen und BIAS) / Potentiale im Bereich
sozialer Kompetenz und Fuhrung (DNLA-ESK) /
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