POTENZIALE
VOLL ENTFALTEN

Viel Potenzial bleibt ungenutzt, weil Menschen im Beruf frustriert sind,

Ideen und Engagement nicht gewertschatzt werden oder sie falsch *
gefiihrt werden. Stress und Uberlastung tun ein Ubriges. D N A
Mit DNLA lassen sich die von Natur aus vorhandenen Potenziale und L

(Soft) Skills erkennen und wieder entwickeln.
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POTENZIALENTWICKLUNG ._4%7:'

Ziele, Nutzen & Methode: Kundenzufriedenheit & Projektbeispiele:
+ Anwendung in Unternehmen aller
GroRen und Branchen, fiir Individuen

+ Standortbestimmung und Situationsanalyse:
Objektive Analyse & gezielte Entwicklung

der fiir den Beruf entscheidenden Soft Skills / Privatpersonen, Teams und fiir die

(Sozialkompetenzen, Management- und Entwicklung ganzer Organisationen.

Fuhrungsfahigkeiten, je nach Position auch + Identifikation der Teilnehmer mit dem
verkduferisches Potenzial), + mogl. Teamanalyse. DNLA-Ergebnis: 4,4 (von max.5).
« Firalle Ebenen und Berufsgruppen. +  Gesamtnote DNLA-Beratung bei 1,3

« Einfach durchzufiihren, online, (im Schulnotensystem).

in Uber 20 Sprachen.

Auswertungen & Leistungen: Typische Anwendungsgebiete:

»  Individuelle Forder- und Coaching, Training, Personalentwicklung.

Entwicklungsempfehlungen.

Teamcoaching, Teamtraining.
+ Jahres-Erfolgs-Check (JEC): Regelmaliige & &
Durchfiihrung zum nachhaltigen Unterstlitzung in Krisenphasen.

Potenzialaufbau. Vergleich der Ergebnisse S .
. Neuorientierung, Standortbestimmung.
und wenn gewinscht parallel dazu auch von

Leistungseinschatzung und Zielerreichung. . Unterstiitzung bei der personlichen
-> Umfassende und dauerhafte Erschliefung der Entwicklung und beim Weg zum eigenen
eigenen (bisher teils nur latent vorhandenen) Ziel / Traumberuf.

Potenziale und Fahigkeiten.

Jahres-Erfolgs-Check (JEC): Ergebnis-Vergleich.
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