POTENZIALE
VOLL ENTFALTEN

DNLA ist Spezialist fiir Potenzialanalyse und Potenzialentwicklung

- mit wissenschaftlich abgesicherten Analyseinstrumenten

- fur Privatpersonen und fur Unternehmen aller Art

- mit einem grolRen Expertennetzwerk im In- und um Ausland *
- und mit Analyse- und Entwicklungsinstrumenten fiir alle Themen D N LA

rund um personliche Entwicklung und Personalmanagement. Discovering Natural Latent Abilities



Ziele, Nutzen & Methode:

Objektive Analyse & gezielte Entwicklung

DNLA - MESSUNG & METHODE

BEREICHE

Leistungsdynamik  Eigenverantwortlichkeit

der flir den Beruf entscheidenden Soft Skills

(Sozialkompetenzen, Management- und

Fuhrungsfahigkeiten und weitere).

Benchmark mit den Besten im jeweiligen

Berufsprofil, aus tiber 100.000
Vergleichsdatensatzen

Fur alle Ebenen und Berufsgruppen.
Einfach durchzufiihren, online.

in Uber 20 Sprachen.

approach in numerous projects
since many many years.”

@ Bayer HealthCare
Bayer Vital

Wissenschaftliche Fundierung:

DNLA basiert auf Grundlagenforschung zu
beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult. J.C.

Damaliger Leiter Vertrieb, Rolf-Peter Koch

“Bayer Vital has applied the DNLA

Interpers. Umfeld

Erfolgswille

Belastbarkeit

FAKTOREN

Filhrungsqualitst

Brengelmann und Dr. Wolfgang Strasser am Max-

Planck-Institut fiir Psychologie.

Heue stehen liber 10 verschiedene
Analyseinstrumente zur Verfligung.

Kooperation & Konsens

Die DNLA-Potenzialanalysen werden fortlaufend

wissenschaftlich Gberprift, extern evaluiert und

weiterentwickelt.

DNLA-Teilnehmer*innen stehen fachkundige

Unternehmerisches Denken

Berater deutschlandweit, im Ausland und in-

house in zahlreichen Unternehmen und

Organisationen begleitend und beratend zur Seite.

Hochschule
filr Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

e

lue

consult

MAX - PLANCK - GESELLSCHAFT

Prozess
zertifiziert nach
DIN 33430

FAKTOREN AUSPRAGUNG

Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation
Kontaktfahigkeit
Auftreten
Einfiihlungsvermdgen
Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative
Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz

Emotionale
Grundhaltung

Selbstsicherheit
Flexibilitat
Arbeitszufriedenheit

trifft.”

Mdinchen

Autoritit
Delegation
Einbeziehung
Legitimation

Leistungsforderung

Mitarbeiter-Entwicklung

Selbstvertrauen
Verantwortung fiir MA
Einfluss

Identifikation

Image

Kommunikationsbereitschaft

Konfliktverhalten
Konsensbildung
Kooperation
Machtverhalten
Personenorientierung
Teamarbeit
Anspruchsniveau
Informationsverhalten
Entscheidungsfreude
Innovation
Qualitatsbewusstsein
Risikoverhalten

Systematik

Landeshauptstadt

OPTIMALBEREICH

Leitung PE, PF & FKE, Barbel Figna

AUSPRAGUNG

50% | 70% | 90% | 100% | 110% | 130% | 150% |

“Wir horen oft: Ist ja interessant,
dass ein Fragebogen mich so gut
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Discovering Natural Latent Abilities




DNLA - ANWENDUNGEN

Typische Anwendungsgebiete:

Coaching, Training, Personalentwicklung.

Fihrungskrafteentwicklung

Teamanalyse, Team- und Organisationsentwicklung.

PERSONALBILANZ

Berufliche Orientierung, individuelle Forderung. POTENZIALE ENTWICKELN.
GEZIELT UNTERSTUTZEN.
Personalauswahl, Talent Management. ZUSAMMEN WACHSEN.
Aktivieren Sie Ihr wichtigstes Kapital
BGM, Stresspravention, Work-Life-Balance. - das Potenzial, das in uns allen steckt.
Kundenspezifische Losungen & Instrumente.
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STRESSPRAVENTION & GESUNDHEITSMANAGEMENT BERUFLICHE ORIENTIERUNG FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
DIE GESUNDHEIT DEN EIGENEN ERFOLGREICH MANAGEN
IM BLICK WEG FINDEN & RICHTIG FUHREN
DNLA macht Neue Perspektiven und

DNLA verbessert die Flihrung

und die Zusammenarbeit
[DNLA]

Prévention einfacher eigene Potenziale erkennen

ezt [DNLAT

i Sie die

POTENZIALENTWICKLUNG

PERSONALAUSWAHL KUNDENSPEZIFISCHE LOSUNGEN

POTENZIALE PS'TE EIIECINH-IZ-ISIEA\I/_VI:AHL FURJEDEN

VOLL ENTFALTEN Potenzial erkennen, und die PIERICHTIGELOSUNG
DNLA - Discovering and Developing perfekten M\'tarbe'\t’er*\'nnen Kundenspezifische Entwicklungen,
Natural Latent Abilities fiir Ihr Unternehmen auswahlen Analyseldsungen und Designs

siefalsch Wir mess

et werden, Stres und Uberiastung tun in Ubriges. DNI A Efahrun
witon guten Job 2u machen,

(Soff Skils erkennenund wiederentwickeln.  swerimgsmurion
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DNLA - PRAXISBEISPIELE

Westfalen Weser

S H T-:- whatcha@

Bausparkasse Schwibisch Hall Westfalen Weser Energie whatchado
& Schwabisch Hall Training GmbH
«  Online ACs, Personalauswahl + Talent Management «  Kompetenzcheck fiir
. Potenzialanalyse & - entwicklung ¢  Personalentwicklung Jugendliche
ﬂjr Mitareiter im Ku ndenservice o Nachwuchsfuhrungskréﬁ:e . Beruf“che Orientierung

Leiter Bildungszentrum, Armin Leienbach Personalleiter, Michael Krupka

“Die Potenzialanalyse ermaglicht
Teilnehmern und Betreuern einen

“DNLA ist eine gute Basis fiir
strukturierte Feedbackgespréache

und eignet sich sehr gut fir

zielgerichteten Einstieg.” Entwicklungsgesprache.”

PROVINZIAL e BT
HOME N 2 B Landeshauptstadt
MERSEBURG"™ IJ & ' Munchen
Applied Sciences CarltaS i

Hochschule Merseburg Caritas Miinchen & Speyer (CBS) Landeshauptstadt Miinchen

+  Kompetenzaufbau « Fiihrungskrafte- «  Fihrungskrafteentwicklung
& Begleitung fiir entwicklung +  Nachwuchs-FK-Entwicklung
Studierende « Teamentwicklung + Organisationsentwicklung

"\ Schulreferent, Jiirgen Engel Leiter Unternehmensentwicklung, Bernhard

Koelber

“Durch DNLA kommen wir sehr
schnell den persénlichen, also
individuellen Entwicklungsthemen
auf die Spur.”

)50 Pfalzklinikum

“Wir kénnen auf durchweg positive
Erfahrungen zuriickblicken.”

didzese v
Kirche fiir die Menschen

~
m Volksbank Neckartal ia U Glen Dlm plex@
™

Volksbank Neckartal IAV

Glen Dimplex

« Teamanalyse und - entwicklung « Personal-undFiihrungs- . personalentwicklung

« Analyse und Entwicklung von krafteentwicklung « Training

verkauferischem Potenzial »  Personalentwicklung .
» Vertriebsmitarbeiter

Potenzialaufbau



DNLA - KENNEN LERNEN

Kennen Sie lhre Starken und Schwéachen?

Head of HR, Kerstin Schéffner

“Ich war beeindruckt von der
Treffsicherheit und Differenziertheit
der Ergebnisse.”

IPPEN DIGITAL )

/1. Unser Angebot fiir Eilige: DNLA kennen lernen mit dem Sozialkompetenzcheck bei kursfinder.de

Starten Sie hier |hre kostenlose Potenzialanalyse!

powered by |DN|_Ai

biscovering

Geschaftsfuhrer, Volkmar Ritter

“Im Eigenversuch zur Ermittlung von
Sozialen Kompetenzen konnte eine
sehr hohe Treffgenauigkeit
festgestellt werden.”
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/2. Unser Angebot fiir Privatpersonen:

+ Potenzialanalyse + personliche Beratung
« Ausfiihrliche personliche Auswertungsunterlagen,

Hier geht’s zur Internetseite

mit personlicher Forderempfehlung und Entwicklungshinweisen.
+ mit Zertifikat Gber Ihre starken Potenziale + gratis Zusatztests).
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/3. Unser Angebot fiir Unternehmen:

+ Pilotprojekte mit Zufriedenheitsgarantie.

«  DNLA unkompliziert kennen lernen durch
kostenfreie Testzugange.

«  Auf Wunsch: Kostenfreie Wertschopfungsanalyse
fir Ihr Unternehmen.

-

ENTDECKEN SIE DIE
WELT VON DNLA!

Weitere Informationen gewiinscht? Sprechen Sie uns an:

|@l DNLA bei Instagram r

m DNLA bei LinkedIn

Alexander Tychy
Leiter Vertrieb

tychy@dnla.de
02572/946896-0

Markus Gaugler
Projektmanager

gaugler@dnla.de
02572/946896-0
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https://www.kursfinder.de/ihre-kostenlose-potenzialanalyse-20669
https://www.kursfinder.de/anbieter/dnla-gmbh/potenzialanalyse-potenzialaufbau-standortbestimmung-1599627
https://www.instagram.com/dnla_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/dnla-gmbh
https://www.youtube.com/channel/UCduc2G6TvEQdUxfjmQTxdAQ
http://www.dnla.de

